
CURRICULUM VITAE  

 

Poste  Directeur/Consultant principal 

Service SAPAD/ Bureau Conseils 

Nom et prénoms  Sidnoma Issaka KABORE 

Profession   Communicateur, Sociologue et Conseiller des affaires 
sociales 

Date de naissance     31/12/1964 à Boulsa 

  Nationalité   Burkinabé 

Contacts Tél : 70 25 38 81 

Email : kaboreissaka@yahoo.fr 

 

PRINCIPALES QUALIFICATIONS ET COMPETENCES : 

KABORE Issaka Sidnoma est titulaire de trois diplômes supérieurs : Diplôme d’Etat d’assistance sociale 

obtenu à l’ENAES de Dakar, Maîtrise en sociologie obtenue à l’Université de Ouagadougou et Master en 

Sciences et Techniques de l’Information et de la Communication, option Communication pour le 

Développement et spécifiquement sur l’andragogie à l’Université de Ouagadougou (IPERMIC). Il a par 

ailleurs bénéficié de nombreuses formations notamment en techniques de recherche-action, en élaboration 

de plans de développement (par le PROFIL en août 2010), en IEC/CCC, en Communication participative 

pour le Développement, en genre, en formation de formateurs et en suivi-évaluation des projets et 

capitalisation des résultats. Dès 1996 Monsieur KABORE a occupé des fonctions managériales de bureau 

conseils : Directeur Gérant de BACED de 1996 à 2001 et Directeur Gérant de la SAPAD de 2001 à nos jours.  

Au titre de Directeur de la SAPAD, il a spécifiquement dirigé l’exécution des importantes missions d’études, 

d’organisations de rencontres et d’appui conseil dans le domaine du développement participatif et de la 

communication : 

 Etudes sociologiques et de recherches 

 Etudes socioéconomiques 

 Maîtrise d’œuvre de Projets et Programmes en AEPA 

 Appui conseil en animation AEPHA 

 Etude de capitalisation de résultats 

 Etude Suivi-Evaluation/capitalisation 

 Planification participative de projets,  

 Animation, IEC, Genre & Communication, Marketing social, Education pour la santé (hygiène et 
assainissement) 

 Etudes prospectives 

 Etudes diagnostiques et organisationnelles 

 Recherche-Action 
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 Plan de développement de filières agricoles 

 Plans communaux de développement AEPA 

 Plans communaux de développement 

 Etudes d’impact environnemental et social 

 Transfert de compétences. 
 
FORMATION UNIVERSITAIRE 

2012 : Master en Sciences et Techniques de l’Information et de la Communication, Option 

Communication pour le Développement ; Université de Ouagadougou  

(IPERMIC) portant sur le thème « Problématique de l’approche andragogique dans les formations sur la 

sécurisation foncière à la DGFOMR » 

2010 : Maîtrise de Sociologie sur le thème : « Les moyens de communication au service du 

développement : Cas de l’Association Manegbzanga de Loumbila » 

2002 : Licence de Sociologie à l’Université de Ouagadougou 

1988 : Diplôme d’état d’assistant social à l’ENAES de Dakar avec mémoire portant sur « les résistances 

aux innovations des populations de Gaoga dans le Namentenga ». 

DOMAINES DE COMPETENCES : 

 Exécution et Suivi d’opérations de développement : 

 Formateur de formateurs et formateur pour les renforcements de capacités. 

 Consultant en développement socioéconomique pour l’élaboration de plans d’action et de plans 

d’affaires dans le cadre du Programme d’appui aux filières agricoles (PROFIL) et d’autres projets 

et programmes ; 

 Chef de mission du Programme de Développement Local de Napoughin (Boulsa), financement 

APVD (depuis février 2004) ; 

 Chef de mission du Programme de promotion des activités féminines de la province du Tuy pour 

la coordination des femmes du Tuy (février 2004 à février 2005) ; 

 Chef de mission du Programme de Développement Local (PDL) de Béguédo dans le Boulgou ; 

Financement Hautes Alpes (France) de 1996 à 2001 ; 

 Programme ‘’Eau et Santé ‘’ (PES) à Satiri dans le Houet ; Financement CFSI du Cantal 

(France) de 1996 à 2001 ; 

 Chef de mission du Programme d’Appui aux Initiatives Locales (PAIL) de Titao dans le Lorum et 

de Bourzanga dans le Bam ; Financement Association Eau Vive de 1996 à 2001 ; 



 Chef de mission du Programme d’Appui au Développement Local (PDL) dans les départements 

de Kalsaka, Rambo dans le Yatenga avec l’AFVP ; Financement Etat Burkinabé et AFD de 1997 

à 2000 ; 

 Chef de mission du Programme de Développement Local (PDL) à Sarma dans le Passoré ; 

Financement ASAMA (France) de 1998 à 2001 ; 

 Chef de mission du Programme de Développement Local du Zoundwéogo (PDL/Z) Responsable 

pour le Département de Guiba ; Financement Coopération néerlandaise de 1999 à 2001 ; 

 Chef de mission du Programme d’assainissement de la ville de Ouagadougou de L’ONEA pour 

le Bureau SAPAD de 2002 à 2015. 

 Chef de mission du Programme d’assainissement des communes de Tenkodogo et Garango de 

L’ONEA pour le Bureau SAPAD de 2013 à 2018. 

 Chef de mission de l’Ingénierie sociale du marketing des ouvrages d’assainissement autonome 

améliorés, l’encadrement des   artisans et la supervision des travaux d’assainissement autonome 

dans la ville de Bobo Dioulasso PAEA/PforR de l’ONEA pour le Bureau SAPAD depuis Octobre 

2020  

 Formateur en suivi-évaluations et de capitalisation ; 

 Réalisation d’études, d’évaluations, de capitalisation ; 

 Réalisation de politiques, de stratégies et plans de communication ; 

 Formateur en Genre et développement en IEC/CCC ; 

 Formateur en CPD (Communication Participative pour le Développement) ; en Plaidoyer 

 Soutien à l’élaboration de projets / Programmes de développement ; 

 Élaboration de plans de développement, de plans d’action, de budgets prévisionnels et de 

bilans. 

 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

I-1 Parcours professionnel 

Depuis septembre 2001 : Directeur Gérant de la Société d’Accompagnement Pour l’Autopromotion et le 

Développement (SAPAD) ; 

Février 1996 à Août 2001 : Directeur Gérant du Bureau d’Appui-Conseil et d’Études pour le 

Développement (BACED) ; 



Octobre 1995 à Février 1996 : Chargé de Finances et Matériel (Salarié) de l’Association au 

Développement Local (AADL) ; 

Octobre 1995 à Mars 1996 (Travail à mi-temps) : Assistant Technique sur le Programme de 

Développement Local Urbain du secteur 23 de Ouagadougou (Programme AFVP) financé par la 

Coopération Française ; 

Juillet 1992 à Octobre 1995 : Conseiller en Développement Économique et Social sur le ‘’Programme 

d’Appui aux Mouvements Associatifs et aux initiatives productives du secteur 23 de Ouagadougou ‘’ de 

l’AFVP ; financé par la Coopération Française ;  

Octobre 1989 à juillet 1992 : Enseignant de Sciences Naturelles au Groupe Scolaire ‘‘La Nature’’ ; 

Août 1988 à Août 1989 : Conseiller des Affaires Sociales au service d’Action Sociale de Banfora (Appelé 

du Service National Populaire (SNP)). 

I.2 Missions d’Études et de formations 

1. Formations et animations réalisées  

 

Octobre 2023 : Formation sur le leadership féminin et jeune au profit des acteurs du PAFA-4R dans la 

région du SUD-OUEST ; 

Septembre 2023 : Formation sur le leadership féminin et jeune au profit des acteurs du PAPFA dans la 

région des Cascades, des Hauts-Bassins et de la Boucle du Mouhoun ;  

14 février au 03 mars 2022 : Formation sur : « Initiation à la gestion d’une micro-entreprise en milieu 

urbain et semi-urbain » au profit des principaux dirigeants des 173 groupements ou SCOOPS, bénéficiant 

d’une subvention du FPDCT-FIC/PSAE ; 

Septembre 2021 : Formation sur le leadership féminin et jeune au profit des acteurs du PAFA-4R dans la 

région du SUD-OUEST ; 

Juin-Juillet-septembre 2021 : Formation sur le leadership féminin et jeune au profit des acteurs du PAPFA 

dans la région des Cascades, des Hauts-Bassins et de la Boucle du Mouhoun ;  

06 au 18 novembre 2020 :  Formation en techniques de négociation et de recherche de financement au 

profit des maires, des 1ers adjoints, des secrétaires généraux et des présidents du développement local 

de la région de l’Est avec le projet PSAE ;  

04 au 08 aout 2020 : Formation des agents du projet Neer Tamba et des CRA sur le Genre dans 

l’exécution et le suivi des projets et programmes de Développement à Koudougou (projet Neertamba) ;  

Mai à juin 2019 : animation de 4 sessions de formation sur le leadership, l’engagement civique, la 

mobilisation communautaire et le plaidoyer au profit des clubs d’écoute (Ouagadougou, Ouahigouya, 

Titao) avec l’ONG Voix de Paix pour le compte EQUAL ACCES ;  



Avril 2019 : Formation des agents du projet Neer Tamba et des CRA sur la Communication Pour le 

Développement à Koudougou (projet Neertamba) ;  

Du 1er mars 2019 à ce jour : Renforcement institutionnel des six communes rurales de la région du Centre 

et accroissement de la participation des citoyens à la gouvernance locale au profit de l’Association des 

Elus du Plateau Central (AEPC), Financement PACT ;  

Décembre 2018 : Formation   sur le thème « Femmes rurales et création de micro-entreprises » au profit 

de trente (30) femmes membres d’associations et groupements féminins des communes rurales de la 

province du Kadiogo.  

Mai 2018 : Formation des agents du volet Gouvernance locale de l’ODE en évaluation participative des 

vulnérabilités et des capacités (EPVC) en vue de l’élaboration de Plans de contingences multirisques à 

Ouagadougou ;  

Avril 2018 : Animation de planification des activités des clusters sur la chaîne de valeur Balanitès dans 

les communes de Séguénéga et Barsalgho (SNV-BF) 

Janvier 2018 : Formation en « Leadership féminin en politique et gestion des affaires publiques » au profit 

de trente (30) femmes membres d’organisations sociocommunautaires et politiques dans les communes 

rurales de la province du Kadiogo (3 années de suite)  

 Février 2017 : Formation en communication interprofessionnelle au profit des assistants de parrainage 

de BORNFonden à Ouagadougou ;  

Février 2017 : Formation en Recherche-Action et formation au profit des cadres du Centre d’Information, 

de Formation et de Recherche-Action sur la Femme et le Genre (CIFRAFG) à Koudougou  

Décembre 2016 et Janvier 2017 : Formation sur les valeurs socioculturelles en faveur du Genre au 

Burkina (Bobo-Dioulasso et Koudougou) ;  

Juillet 2016 : Formation en IEC CCC plaidoyer au profit des agents de la Direction générale de l’Économie 

et de la Planification (DGEP) ;  

Juillet 2016 : Formation en entreprenariat en 4 groupes sur plusieurs sessions (TUARES).  

Novembre 2016 :  Formation en technique de négociation et en plaidoyer au profit des membres de 47 

maires de la région de la Boucle du Mouhoun avec le projet CPP ;  

Novembre 2015 : Formation des représentants des groupes défavorisés bénéficiaires du PROSAN sur le 

plaidoyer sur le foncier  

Avril 2015 : Formation des agents de CREDO-Ouahigouya en entreprenariat Agricole ;  

Décembre 2014 :  Animation de 2 sessions de formation sur la vie associative et la vie coopérative l’Union 

LagméZilma des productrices de Niébé de Bonam (commune de Boulsa), financement PROFIL/ FIDA ; 

Décembre 2014 : Formation sur la Gestion axée sur les résultats pour les Conseillers en développement 

communautaire de l’ODE ;  



17 au 19 décembre 14 : Formation sur l’entrepreneuriat agricole à Nanoro pour les partenaires de SOS 

Santé et développement ;  

Décembre 2014 : Diagnostic du fonctionnement de l’entreprise MARTIN PECHEUR ; 

Octobre 2014 : Formation sur l’élaboration de projets pour le Conseil National de Lutte contre la Pratique 

de l’Excision ;  

Janvier 2014 : Animation de 3 sessions de formation sur le plaidoyer, la gestion de conflits et la rédaction 

administrative pour le bureau du conseil municipal et pour le personnel cadre de la mairie de Pouytenga, 

financement PACT ;  

Décembre 2013 : Formation sur le plaidoyer pour le bureau du conseil municipal et pour le personnel 

cadre de la mairie de Yalgo, financement PACT ;  

Décembre 2013 : 3 sessions de formation sur le plaidoyer, le rôle du Conseil Municipal et le rôle du bureau 

du Conseil Municipal pour le bureau du conseil municipal et pour le personnel cadre de la mairie de 

Nagbingou, financement PACT ; 

Décembre 2013 : Formation en organisation et fonctionnement d’un groupement ; 

Novembre 2013 : Organisation d’atelier de formation des acteurs locaux sur la formalisation des outils de 

gestion des comités de gestion des aménagements des infrastructures réalisées avec l’appui du 

Programme Rural Durable (PDRD) dans les communes pilotes de Oula (Yatenga), Titao et Banh 

(Loroum) ;  

Aout 2013 : Formation en gestion et animation d’une mutuelle ; 

Avril 2013 : Formation de 50 micropromoteurs de la ville de Kaya sur la gestion des activités économiques 

(2 sessions de formations) ; 

Mars 2013 : Formation en andragogie au profit des formateurs de la Direction des Politiques de 

Populations ;  

Décembre 2012 : Animation de 2 sessions de formation sur la gouvernance environnementale au profit 

de partenaires locaux du PDRD à Ouahigouya et à Titao ; 

Novembre 2012 : Facilitateur de la rencontre annuelle de bilan et de programmation du Programme de 

Développement Rural Durable (PDRD) ; 

Mars 2012 : Formation des cadres du réseau OCADES CARITAS Burkina sur la mise en place d’un 

système de Suivi-Évaluation orienté vers l’impact à Bobo Dioulasso ; 

Février 2012 : Formation des cadres du réseau OCADES CARITAS Burkina en technique d’élaboration 

et de mise en œuvre des plans d’actions à Koupéla ; 

Décembre 2011 : Formation en plaidoyer et marketing/intermédiation sociale au profit des acteurs 

bénéficiaires de PASAF2 : ODE à Yako ;  



Juillet 2011 : Renforcement des capacités des OSC du Nahouri sur l’élaboration de stratégie de 

communication/marketing social basée sur la Communication Participative pour le Développement à Pô ; 

ONG SOS Santé et Développement ;  

Février 2011 : Formation sur l’autoévaluation des performances des communes au profit des agents de 

l’ODE à Ouagadougou, ODE ;  

Octobre 2010 : Formation en technique d’animation et de communication au profit des animateurs /trices 

de CETRI du programme d’assainissement de l’ONEA ;  

Mai 2010 :   Enquête sur le profil des créateurs d’entreprises et d’évaluation de la mortalité des nouvelles 

entreprises ; 

Avril 2010 : Formation de 20 formateurs sur la Communication pour le changement de Comportement, 

Plaidoyer et sur les rôles et responsabilités deAPE/ AME : CRS/BF ;  

Mars 2010 : Formation en plaidoyer au profit de 18 acteurs impliqués dans la mise œuvre du projet de 

Gouvernance Locale des ressources Forestières : ONG TREE Aid ;  

Juin 2009 : Animation d’une session de formation sur le plaidoyer pour la fondation NATURAMA et ses 

partenaires ;  

Octobre 2008 : Formation en négociation sociale pour des animateurs/ commanditaire ONEA ;  

Octobre 2008 : Animation d’un atelier sur la planification locale à Gourcy (PDCL/SAZ – Réseau MARP 

du Burkina) pour les femmes ;  

Février 2008 : Formation de formateurs en Communication Participative pour le Développement (CPD) 

pour les cadres du PDRD Yako /commanditaire PDRD ;  

Octobre 2007 : Animation d’un atelier en communication interpersonnelle et en communication intra 

organisationnelle (Handicap International) ;  

Septembre 2007 : Communication sur l’élaboration de microprojets et le suivi/ évaluation pour le CCTP à 

Boussé dans le cadre de la décentralisation (CCTP Kourweogo) ; 

Novembre 2006 : Formation en suivi /évaluation de projets économiques (2 sessions à Boulsa et Kaya) ;  

Décembre 2006 : Formation en renforcement des capacités des agents de l’ODE sur le processus de 

décentralisation au Burkina Faso ; 

Novembre 2006 : Formation sur la communication dans l’entreprise pour accroître la productivité.  

Nov. Décembre 2005 : Formation des rédacteurs locaux de projets pour le projet économie sociale (2 

sessions à Boussé et Ziniaré) ; 

Juin 2005 : Formation sur l’élaboration d’un dossier de recherche de financement de projet MEBF;  

Juin 2005 : Formation en suivi et évaluation des responsables des comités suivis et contrôle des CVGT 

(PRR-PAIB projet Ziga) ;  



Mars 2005 : Formation sur le montage de projet de financement pour six associations féminines de Boulsa 

(AASD Namentenga) ;  

Novembre 2004 : Formation en négociations sociales et en gestion de conflits pour le PAGEN de Pô ; 

Mai 2004 : Formation en Communication pour le Changement de Comportement pour les animateurs 

/trices du programme d’assainissement de l’ONEA ;  

23 au 28 Février 2004 : Formation en stratégie de Communication pour le Réseau de Communication 

Sociales (RCS) ;  

Septembre 2003 : Formation en techniques de plaidoyer pour le REGIPIV ; 

3 au 8 mars 2003 : Formation sur les techniques d’animation et de communication pour les membres de 

l’Association pour la Participation Volontaire au Développement (APVD) ;  

24 juin au 28 juin 2002 : Formation des membres des comités de dynamiques culturelles locales à Kaya 

pour le Programme de Soutien aux Initiatives Culturelles Décentralisés (PSIC) ; 

22 juillet au 03 août 2002 : Facilitation d’une formation de formateurs en Andragogie et en Communication 

pour le Changement de Comportement (CCC) pour le Réseau de Communication Sociale (RCS) ;  

09 au 15 mars 2002 : Participation à l’animation d’une rencontre de Pain pour le monde à Niamey (au 

Niger) sur le cycle d’un projet notamment les phases de planification et de suivi /évaluation ; 

18 au 22 décembre 2001 : Animation de la rencontre des partenaires de l’association Eau Vive à 

Ouagadougou sur le partenariat et la réalisation des projets ;  

Septembre à décembre 2001 : Animation de quatre (4) formations des partenaires du Programme d’Appui 

aux Communications Sociales (PACS) en élaboration de plan d’action de Communication Pour le 

Développement à Ouagadougou, Koudougou et Bobo Dioulasso ;  

18 au 30 juin 2001 : Formation des partenaires du programme d’appui aux communications sociales 

(PACS) sur la Communication pour le Développement (CPD) à Kaya ;  

Octobre et Novembre 2000 (4 semaines) : Facilitateur à la formation des Agents culturels provinciaux et 

communaux pour le PSIC à la planification et suivi / évaluation de Projets ;  

06 octobre au 11 octobre 1997 : Organisateur et facilitateur de la Formation en gestion des activités 

culturelles au secteur 23 de Ouagadougou au profit de 13 responsables d’associations culturelles 

(formulation, conduite, suivi et évaluation de projets, promotion, financement etc.) ;  

03 au 07 Mars 1997 : Facilitateur à la formation ‘’ Genre et vie associative ‘’ pour des associations 

féminines au secteur 23 de Ouagadougou (ADS23) ;  

15 au 17 Décembre 1996 : Facilitateur à la formation ‘’ Gestion des Associations ‘’ (Gestion du Personnel, 

des conflits, des relations, des projets etc.…) ;  

06 au 10 Mai 1996 : Facilitateur à la Formation des Associations et Groupements à l’émergence d’un 

réseau de jeunes pour le compte du programme ‘’ Réseau-Ressources-Jeunesse ‘’ ;  



2. Études réalisées  

Septembre à Octobre 2023 : Réalisation d’une étude institutionnelle de l’ONG Voix De Femmes 

Novembre à Décembre 2022 : Réalisation d’une étude d’l’impact environnemental dans la zone 

d’intervention du projet d’appui à la résilience sociale et économique dans la commune de ORONKUA ; 

Octobre à Novembre 2022 : Elaboration d’un plan de communication au profit de l’ONAPREGECC 

financement PNUD ;  

Novembre 2021 à Mai 2022 : Elaboration d’une stratégie intégrée de communication en santé et de 

Changement Social et comportemental au profit du Ministère de la santé/ Save the Children 

Juin à Juillet 2021 : Evaluation à mi-parcours externe des activités du projet sur les exercices du 

programme 2018, 2019 et 2020 de l’ATB dans le cadre du partenariat ATB/FDH Luxembourg ;  

Décembre 2020 : Mission d’étude pour l’appui et l’accompagnement du processus de mise en œuvre du 

plaidoyer basé sur les évidences du projet YEWA-BURKINA ; 

Novembre à Décembre 2020 : Élaboration de huit (08) Plans de développement des Organisations filière 

au profit d’Unions régionales, provinciales et départementales pour la promotion de la filière PFN, 

céréales, oignons dans les régions du Nord, de l’Est et du Centre Nord (CRA/ projet Neer-Tamba),  

Juillet à aout 2020 : Mission d’étude de capitalisation des expériences du PCESA ;  

Juin à Aout 2020 : Evaluation du Projet IEC du projet Neer-Tamba dans les régions du Nord, de l’Est et 

du Centre Nord (CRA/ projet Neer-Tamba) ;  

Juin 2020 : Relecture du plan de développement communal (PCD) de la commune de Sangha 

Novembre à décembre 2019 : Élaboration de dix (10) Plans d’action au profit des sociétés coopératives 

de Rouko/ Bam (CRA/ projet Neer-Tamba) 

Aout 2019 : Organisation d’une concertation régionale sur la prévention de la radicalisation et la lutte 

contre l’extrémisme violent à Kaya dans la région du Centre-Nord, Projet P4P et le Ministère de 

l’Administration Territoriale et de la Décentralisation ;  

Mai -septembre 2019 : Consultant senior pour la mise en œuvre du plan de plaidoyer du projet sésame/ 

LWR ;  

Mai-Juin 2019 : Etat de lieux / diagnostic avec les organisations de la société civile sur la radicalisation et 

la lutte contre l’extrémisme violent à Kaya dans la région du centre-Centre Projet P4P et le Ministère de 

l’Administration Territoriale et de la Décentralisation ; 

0ctobre 2018 : Réalisations d’un plaidoyer pour la sécurisation des corridors biologiques de migration de 

la faune entre le PNTK, le ranch de Nazinga et le mole national park avec NATURAMA ;  

Mai à juin 2018 : Élaboration de dix (10) Plans de développement institutionnel de dix (10) communes 

dans la région du Centre Est (PACT) ;  



Avril 2018 : Elaboration de cinq (05) stratégies de plaidoyer et conduite d’une session de restitution des 

documents au groupe de plaidoyer et aux membres du GAGF  

Novembre 2017 : Evaluation externe de l’ATB dans le cadre du partenariat ATB/FDH-Luxembourg à 

Ouagadougou ;  

Septembre à octobre 2017 : Élaboration de cinq (05) Plans de développement de filière au profit d’Unions 

régionales, provinciales et départementales pour la promotion de la filière niébé, céréale, dans les régions 

du nord et du Centre Nord (CRA/ projet Neer-Tamba)  

Mai 2017 : Mission d’influence des politiques dans le domaine agrosylvopastoral par des actions 

d’information de négociation, de plaidoyer de lobbying avec GAGF ;  

Janvier à décembre 2016 : Élaboration de six (6) Plans de développement de filière au profit d’Unions 

régionales, provinciales et départementales pour la promotion de la filière niébé, bétail et transformation 

dans les régions du Sahel, du Centre Nord et de la boucle du Mouhoun (PROFIL) dont des plans d’actions 

de la filière sésame. 

Mars et avril 2015 : Étude pour l’élaboration de modules de formation et de guide d’animation en 

entrepreneuriat agricole pour l’Office de Développement des Eglises (ODE) et de ses partenaires ; ; 

Octobre 2014 à décembre 2015 : Élaboration de Quatre (4) Plans de développement de filière au profit 

d’Unions régionales, provinciales et départementales pour la promotion des filières sésame, niébé, petits 

ruminants dans la région du Centre Nord (PROFIL) ; 

Octobre 2014 : Élaboration d’un plan de communication au profit de la Mairie de Gorgadji ;  

Juillet 2014 : Élaboration d’une Stratégie de Communication au profit du Bureau de Restructuration et de 

Mise à Niveau de l’Industrie (BRMN) ;  

Janvier à avril 2013 : Élaboration de cinq (5) Plans de développement des filières (oignon, niébé, sésame, 

volaille) au profit de 5 organisations faitières de groupements de producteurs dans la région du Centre 

Nord (PROFIL) ;  

Mai-juin 2012 : Élaboration d’une politique et d’une stratégie de communication du PAMAC / PNUD;  

Mai-juin 2011 : Chef de mission pour la réalisation de deux diagnostics locaux participatifs sur les 

personnes handicapées et leur participation citoyenne dans les communes de Bittou et de Zabré ; 

Handicap International ;  

Février à avril 2012 : Formateur en Gestion des Activités Economiques (AGR) au profit de Cent cinquante 

(150) micro-promoteurs de la Région du Centre Nord ; 

Septembre 2010 : Chef de mission pour la réalisation d’une étude sur la contribution de la femme à 

l’édification du Burkina Faso de l’Indépendance à nos jours dans le cadre du forum national de femmes ; 

MPF ; 



Juillet-Aout 2010 : Élaboration de plan d’action de lutte contre la prolifération des armes légères au 

Burkina Faso ; CNLPAL ; 

Mai-Juin-juillet   2010 : Chef de mission pour la réalisation d’une étude sur le profil des créateurs 

d’entreprises et d’évaluation de la mortalité des nouvelles entreprises pour la Maison de l’entreprise du 

Burkina Faso /MEBF ; 

Février- mars 2010 : Élaboration d’un plan d’action triennal (2010-2012) pour la promotion de l’abandon 

de la pratique de l’excision au Burkina Faso (RJLPE-BF) ;  

Octobre –novembre 2009 : Élaboration d’un plan de communication pour la promotion commerciale des 

coopérations artisanales à travers les médias ;  

Août- Décembre 2009 : Étude de faisabilité pour la définition de la contribution de l’AFD au volet rural du 

PN-AEPA avec l’élaboration de 15 Plans Communaux de Développement pour l’Eau Potable et 

l’Assainissement (PCD-AEPA) et d’un programme d’accompagnement des acteurs) dans les régions du 

Centre Nord et du Sahel ;  

Novembre 2008 : Étude pour la mise en place d’un Fonds d’Investissement Communautaire (FIC) pour 

le compte du PDRD ;  

Octobre 2008 : Élaboration d’une stratégie de communication pour la sensibilisation et le plaidoyer pour 

la prise en compte des droits de la femme dans la société (DGPPDF/MPF) ;  

Avril-mai 2008 : Élaboration d’un manuel du Fonds d’Investissement Communautaire (FIC) pour le PDRD 

Yako ;  

Févier-mars 2008 : Étude pour l’élaboration d’une stratégie de communication et de plaidoyer sur la 

problématique de la déforestation de vallée du Sourou ; 

Juin 2007 à février 2008 : Étude, élaboration et facilitation sur le Guide d’animation de discussion en petits 

groupes pour la promotion des droits de la femme (PROSAD/GTZ et Ministère de la promotion de la 

femme) ;  

Juin 2007 à février 2008 : Étude, élaboration et facilitation sur le Guide d’animation de discussion en petits 

groupes pour l’abandon des violences faites aux femmes (PROSAD/GTZ et Ministère de la promotion de 

la femme) ;  

Octobre-novembre 2007 : Évaluation et capitalisation des résultats du programme démocratie, droits 

humains et genre de l’ATB (financement Diakonia) (2eme fois) ;  

Juin 2005 : Chef de mission pour la réalisation de cinq (5) PGT pour les départements de Absouya et 

Zam (PRR-PAIB projet Ziga) ;  

Novembre-décembre 2004 : Chef de mission pour la réalisation de l’étude des impacts du barrage de 

Ziga sur vingt (20) villages de la zone d’intervention de la Fédération Wend Yam (FWY) et élaboration 

d’un plan d’action ; 



Août à décembre 2004 : Etude de base sur les mécanismes de dialogue AN/Société Civile pour le compte 

de l’Assemblée Nationale financement PNUD ;  

Juillet-août 2004 : Évaluation du programme démocratie, droits humains et genre de l’ATB (financement 

Diakonia) ;  

 Avril-Mai 2004 : Étude de faisabilité pour le développement local de Napoughin (Boulsa), APVD et 

MJCB ;  

Janvier- Février 2004 : Etude de faisabilité sur la promotion des activités génératrices de revenus des 

organisations féminines de Tuy (potentialités commerciales, contraintes, difficultés, besoins et plan 

d’action de communication commerciale) ;  

Mai-Juin 2004 : Évaluation finale du Programme Sahel Vert de Eau Vive au Burkina, au Mali, au Niger et 

au Sénégal ;  

Novembre et décembre 2003 : Évaluation à mi-parcours du Programme Sahel Vert de Eau Vive au 

Burkina et au Sénégal ;  

Mai 2003 : Étude de faisabilité de la maison des jeunes de Boulsa (comité de gestion) dans le cadre de 

la décentralisation ; 

Mars 2003 : Étude pour l’élaboration de modules de Formation aux techniques d’animation et de 

communication pour la promotion commerciale des produits culturels (APVD) ;  

Octobre au 23 décembre 2002 : Étude et élaboration de module de formation sur Pauvreté, changement 

social et décentralisation CND/PNGT ; 

Octobre au 23 décembre 2002 : Étude et élaboration de module de formation sur la communication dans 

la commune rurale et la gestion de conflits CND/PNGT ; 

12 Août au 20 Septembre 2001 : Evaluation de deux projets culturels du Programme de Soutien aux 

Initiatives Culturelles (PSIC) (Associations culturelles Naaba Yolongo de Komki-Ipala et Wend-la-sida de 

Tampouy) ; ACDI ; 

24 juillet au 03 août 2002 : Conception de Guide de rédaction de projet intégrant la CPD et le genre pour 

le PACS/ RCS financement ACDI ; 

Du 15 janvier au 30 avril 2002 : Suivi/Accompagnement (recherche action) de 10 partenaires 

(associations, groupements, ONG) du PACS/ RCS sur le terrain à travers le Burkina financement ; 

11 au 15 janvier 2000 : Participation à l’atelier de planification et de suivi/évaluation du Projet GPSO 

(Pêche)/GTZ ; 

13 au 17 janvier 1997 : Recherche et Rédaction d’un document sur la ‘’Rétrocession des activités d’une 

équipe-projet aux Associations ‘’ ; 



05 octobre au 24 octobre 1998 : Voyage d’Études à Paris, Aurillac et Gap en France auprès du 

Programme Solidarité Eau et de la Délégation Cantalienne du Comité Français de Solidarité 

Internationale (CFSI) sur la gestion du partenariat ;  

Mars 1996 : Recherche et Rédaction d’une fiche d’auto-évaluation des Associations et Groupements ; 

01 au 05 Décembre 1992 à Mopti (Mali) : Mission d’Études sur l’animation et la gestion de la maison de 

quartier ‘’Maurepas ‘’ de Mossinkoré ; 

 

 

CONNAISSANCE DE LANGUES 

Langue Lu Parlé Écrit 

Français Excellent Excellent Excellent 

Anglais Moyen Moyen Moyen 

Dioula Moyen Moyen Moyen 

Mooré (langue 
maternelle) 

Passable Excellent Passable 

 

 

PUBLICATIONS : 

- Sidnoma Issaka KABORE : Professeur OUIMINGA, l’Intégrité au service du Burkina et de 

l’Afrique, Nouvelles Editions du Burkina, Avril 2020 

- Plusieurs dizaines de rapports dans le cadre des consultations 
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Je soussigné, certifie sur la base des données à ma disposition, que les renseignements ci-dessus rendent 

fidèlement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience. 

         
Nom du représentant habilité du consultant : Sidnoma Issaka KABORE 
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